W \X/\W.OMNICON.CC

Nnotiomoicon

Dream it, we make it real !
Septiembre - Octubre 2011

Bienestar Laboral

10 segundos cada 3
lado ‘ /16

20 segundos| |3, 5 segundos| il
/18

1 8

o0 segundos | 6

Equipo de Trabajo

2 veces 5 segundos] Pausa Activa

cada unaf e

Omnicon S.A se preocupa Ademas de esto, el proceso niveles de estrés de los
por desarrollar y participar se orienta a crear, mantener colaboradores y el riesgo de
en programas de bienestar y y mejorar las condiciones violencia en el ambito
acondicionamiento fisico gue favorezcan el desarrollo laboral, mediante el
que le brinden al empleado integral del empleado vy acondicionamiento fisico, de
y empleador las empleador, suministrando al modo que se logre elevar
herramientas necesarias empleado las técnicas Yy los niveles de satisfaccion,
para incrementar su herramientas necesarias eficacia, eficiencia,
bienestar, calidad de vida, para la prevencion de efectividad e identificacién
capacidad corporal laboral y lesiones en su lugar de con el servicio que ofrece a
productividad en sus trabajo; el mejoramiento de la comunidad.

respectivas areas de su nivel de vida y el de su

trabajo. familia; disminuyendo los

Rockwell
Automation
Solution
Provider

Control * Process

ol u GOLD CERTIFIED

lcontec Partner

CO-SC 1361 -1

AUTOMATION ( C) Csia

I . CERTIFIED




