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Bienestar Laboral 
 

Omnicon S.A se preocupa 
por desarrollar y participar 
en programas de bienestar y 
acondicionamiento físico 
que le brinden al empleado 
y empleador las 
herramientas necesarias 
para incrementar su 
bienestar, calidad de vida,  
capacidad corporal laboral y 
productividad en sus 
respectivas áreas de 
trabajo. 

Además de esto, el proceso 
se orienta a crear, mantener 
y mejorar las condiciones 
que favorezcan el desarrollo 
integral del empleado y 
empleador, suministrando al 
empleado las técnicas y 
herramientas necesarias 
para la prevención de 
lesiones en su lugar de 
trabajo; el mejoramiento de 
su nivel de vida y el de su 
familia; disminuyendo los 

niveles de estrés de los 
colaboradores y el riesgo de 
violencia en el ámbito 
laboral, mediante el 
acondicionamiento físico, de 
modo que se logre elevar 
los niveles de satisfacción, 
eficacia, eficiencia, 
efectividad e identificación 
con el servicio que ofrece a 
la comunidad. 
 

 


